
 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 ของเทศบาลตำบลปัถวี อำเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรี 

  

 

 

กิจกรรมหลัก กิจกรรมย่อย งบประมาณที่
ได้รับการจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย 
(บาท) 

ผลการดำเนินโครงการ ระยะเวลาดำเนินการ 

1. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
1.1 แผนกำลัง 1) ปรับปรุงกรอบอัตรากำลังให้เพียงพอ

ต่อภารกิจและอำนาจหน้าที่ 
ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ได้เบิกจ่าย

งบประมาณ 
ดำเนินการปรับปรุงกรอบอัตรากำลัง 2 ตุลาคม 2566 -30 

กันยายน 2567 
2) ปรับปรุงโครงสร้างส่วนราชการให้
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ได้เบิกจ่าย
งบประมาณ 

ดำเนินการปรับปรุงกรอบอัตรากำลัง 2 ตุลาคม 2566 -30 
กันยายน 2567 

3) สรรหาบุคลากรตามกราอบ
อัตรากำลัง เช่น การบรรจุแต่งตั้ง การ
โอน การรับโอน การสรรหาพนักงานจ้าง 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ได้เบิกจ่าย
งบประมาณ 

ดำเนินการสรรหาบุคคลากรตามกรอบ
อัตรากำลัง 

2 ตุลาคม 2566 -30 
กันยายน 2567 

1.2 สวัดิการและ
สิ่งแวดล้อมใน
การทำงาน 

1) จัดทำประกาศมาตรการให้รางวัล
และลงโทษของบุคลากร 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ได้เบิกจ่าย
งบประมาณ 

ดำเนินการจัดทำประกาศมาตราการให้
รางวัลและลงโทษ เมื่อวันที่ 10 มกราคม 
2567 

3 ตุลาคม 2566 

2) จัดทำกิจกรรม 5 ส. ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ได้เบิกจ่าย
งบประมาณ 

ดำเนินการจัดกิจกรรม 5 ส. 26 เมษายน 2567 

3) จัดการแข่งขัดกีฬาสัมพันธ์ในส่วน
ราชการของเทศบาล 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ได้เบิกจ่าย
งบประมาณ 

ดำเนินการจัดการแข่งขันกีฬาสัมพันธ์คณะ
ผู้บริหารและพนักงาน 

28 พฤษภาคม 2567 

1.3 การ
บริหารงานเป็นไป
ตามโครงสร้าง
ส่วนราชการ 

1) ประชุมประจำเดือนทุกเดือน คณะ
ผู้บริหารหัวหน้าส่วนราชการ และ
พนักงาน 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ได้เบิกจ่าย
งบประมาณ 

หัวหน้าส่วนราชการ และพนักงานเข้าร่วม
ประชุมประจำเดือนทุกเดือน 

2 ตุลาคม 2566 -30 
กันยายน 2567 

2) จัดทำคำสั่งแบ่งงานครบทุกส่วน
ราชการ และครบทุกคนในเทศบาล 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ได้เบิกจ่าย
งบประมาณ 

ดำเนินการออกคำสั่งมอบหมายงานครบ
ทุกส่วนราชการ 

3 ตุลาคม 2566 



 

กิจกรรมหลัก กิจกรรมย่อย งบประมาณที่
ได้รับการจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย 
(บาท) 

ผลการดำเนินโครงการ ระยะเวลาดำเนินการ 

2. ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
2.1 พัฒนาองค์
ความรู้ ทักษะ
สมรรถนะที่
จำเป็นในการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

1) จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม
หลักสูตรต่างๆ 

  จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม ดังนี้ 
1. หลักสูตร “การจัดทำรายการผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น
ให้สอดคล้องตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
และแผนแม่บทใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ในระบบ 
e-Plan ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566” 
ระหว่างวันที่ 3-5 พฤศจิกายน 2566 
    (1) นายวัฒนาคร วารีศรลาภ 
    (2) นายจงรัก ฉิมกลีบ 
2. หลักสูตร “แนวทางปฏิบัติตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การ
เบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน 
และการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (ฉบับใหม่)” ระหว่างวันที่ 8-10 
พฤศจิกายน 2566 
    (1) นางสาวพัชมนฑ์ ฤทธิชัย 
3. หลักสูตร “การจัดทำเอกสาร
ประกอบการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ” ระหว่างวันที่ 3-5 กุมภาพันธ์ 
2566 
    (1) นายวัฒนาคร วารีศรลาภ 
4. หลักสูตร “ข้าราชการท้องถิ่นระดับ
อาวุโส รุ่นที่ 6” ระหว่างวันที่ 28 มกราคม 
– 9 กุมภาพันธ์ 2567 
    (1) นายอนุสรณ์ เจริญศรี 

2 ตุลาคม 2566 -30 
กันยายน 2567 



กิจกรรมหลัก กิจกรรมย่อย งบประมาณที่
ได้รับการจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย 
(บาท) 

ผลการดำเนินโครงการ ระยะเวลาดำเนินการ 

2. ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
2.1 พัฒนาองค์
ความรู้ ทักษะ
สมรรถนะที่
จำเป็นในการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

1) จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม
หลักสูตรต่างๆ 

  จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม ดังนี้ 
5. หลักสูตร “นักป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย รุ่นที่ 12” ระหว่างวันที่ 10 
กุมภาพันธ์ - 1 มีนาคม 2567 
    (1) นายเทวฤทธิ์ ศานติธาดาพาณิชย์ 
6. หลักสูตร “การบันทึกข้อมูลและการ
ประเมินภาษที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง และ
ภาษีป้าย ประจำปี พ.ศ. 2567 ด้วยระบบ 
LTAX ONLINE ของกรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น” ระหว่างวันที่ 15-18 
กุมภาพันธ์ 2567 
    (1) นางสาวจิตรา แก่นจันทร์ 
    (2) นางสาวเบญจมาศ สุขสุเมฆ 
7. หลักสูตร “การพัฒนาศักยภาพการ
ปฏิบัติงานด้านการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อ
จัดจ้างฯ” ระหว่างวันที่ 22-24 มีนาคม 
2567 
    (1) นางสาวฌณัญฌิฎา รักษา 
    (2) นางสาวเพ็ญนภา รักษา 
8. หลักสูตร “การจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี 2568” ระหว่างวันที่ 7-
9 มิถุนายน 2567 
    (1) นายเทวฤทธิ์ ศานติธาดาพาณิชย์ 
    (2) นายวัลลภ พรมนา 
 

2 ตุลาคม 2566 -30 
กันยายน 2567 



 

 

 

กิจกรรมหลัก กิจกรรมย่อย งบประมาณที่
ได้รับการจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย 
(บาท) 

ผลการดำเนินโครงการ ระยะเวลาดำเนินการ 

2. ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
2.1 พัฒนาองค์
ความรู้ ทักษะ
สมรรถนะที่
จำเป็นในการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

1) จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม
หลักสูตรต่างๆ 

  จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม ดังนี้ 
9. หลักสูตร “การจัดทำรายการผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น
ให้สอดคล้องตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
และแผนแม่บทใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ในระบบ 
e-Plan ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566” 
ระหว่างวันที่ 3-5 พฤศจิกายน 2566 
    (1) นายวัฒนาคร วารีศรลาภ 
    (2) นายจงรัก ฉิมกลีบ 
10. หลักสูตร “ผู้จัดการดูแลผู้สูงอายุที่มี
ภาวะพ่ึงพิงให้แก่บุคลากรด้านสุขภาพของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567” ระหว่างวันที่ 
17-21 มิถุนายน 2567 
    (1) นางสาวเตือนตอง โชติสวัสดิ ์
11. หลักสูตร “พัฒนาศักยภาพความรู้ด้าน
กฎหมาย ระเบียบ สำหรับการปฏิบัติ
ราชการของบุคลากรท้องถิ่นสู่การ
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น” ระหว่างวันที่ 16-18 สิงหาคม 
2567 
    (1) นายวัฒนาคร วารีศรลาภ 
 

2 ตุลาคม 2566 -30 
กันยายน 2567 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


