
รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส่ 
ของเทศบาลตำบลปัถวี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 

  ตามท่ีได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของเทศบาลตำบลปัถวี ปรงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๔ และได้กำหนดมาตรการ/แนวทางการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส่ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ โดยได้มีการดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใส่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕  ดังต่อไปนี้ 
 

มาตรการ วิธีการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการดำเนินการ ข้อเสนอแนะ 

การสร้างฐานความคิด
การแยกแยะประโยชน์
ส ่วนตัวและประโยชน์
ส่วนรวม 

๑. เสร ิมสร ้ างฐาน
ความค ิดแยกแยะ
ประโยชน ์ส ่ วนตั ว
แ ล ะ ป ร ะ โ ย ช น์
ส ่วนรวมในรูปแบบ
การจัดอบรม/จัดทำ
ส ื ่อประชาส ัมพันธ์
รณรงค์ 

๒.กำหนดแนวทาง
ปฏิบัต ิในการยืมใช้
ท ร ั พ ย ์ ส ิ น ข อ ง
ราชการ 

สำนักปลัดฯ ม.ค. - มี.ค.๒๕๖๕ ๑.จัดอบรมปลูกฝังฐาน
ค ว า ม ค ิ ด แ ย ก แ ย ะ
ประโยชน์ส ่วนตนและ
ประโยชน์ส่วนรวม เมื่อ
วันท่ี ๑๘ ม.ค.๕๖ 

๒.จัดทำสื่อเรื่องการแยะ
แยะประโยชน์ส ่วนตน
และประโยชน์ส่วนรวม
ประชาสัมพันธ์แก่บุคคล
ทั่วไป 

๓ . จ ั ดประช ุ ม ช ี ้ แ จ ง
แนวทางปฏิบัติในการยืม
ใช้ทรัพย์สินขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นโดย
มีบุคลากรของหน่วยงาน
เข้าร่วมครบทุกคน 

หากมีบุคลากรบรรจุ/
โอน/ย้ายหรือผู้บริหาร
ท ้องถ ิ ่นและสมาชิก
สภาท้องถิ่นเข้ามาใน
หน ่วยงานให ้สำนัก
ปลัดฯ แจ้งให้ทราบถึง
ม า ต ร ก า ร ต ่ า ง ๆ 
ดังกล่าวของหน่วยงาน 

 


