
 

 

 

 

 

รายงานผลการดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ของเทศบาลตำบลปัถว ี

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

รอบ ๖ เดือน (๑ ตุลาคม - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖) 

 

 

 

 

 

กองการเจ้าหน้าที่ 
เทศบาลตำบลปัถว ี

 



การดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของเทศบาลตำบลปัถวี 
ประจำปรงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

รอบ ๖ เดือน (๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖) 

นโยบาย กิจกรรม/ผลการดำเนินงาน งบประมาณ หมายเหตุ 
๑. ด้านอัตรากำลังและการบริหาร
อัตรากำลัง 

๑. การปรับปรุงแผนอัตรากำลัง จำนวน ๒ ครั้ง 
  ๑) ประกาศเทศบาลตำบลปัถวี เรื่องปรับปรุงแผนอัตรากำลัง ๓ ปี 
(พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖) ครั้งที่ ๑ 
  ๒) ประกาศเทศบาลตำบลปัถวี เรื่องปรับปรุงแผนอัตรากำลัง ๓ ปี 
(พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖) ครั้งที่ ๑ 

ไม่ใช่งบประมาณ  

๒. ด้านการบรรจุและแต่งตั้ง เทศบาลตำบลปัถวีบรรจุและแต่งตั้งบุคคลโดยคำนึงถึงความรู้
ความสามารถ ซึ่งมาจากบัญชีการสอบคัดเลือกและการคัดเลือกจาก
คณะอนุกรรมการสรรหาพนักงานเทศบาล โดยการสรรหาพนักงาน
จ้าง รวม จำนวน ๔ คน 

ไม่ใช่งบประมาณ  

๓. ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล เทศบาลตำบลปัถวีดำเนินการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ตามกรอบ
แผนพัฒนาบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ ดังนี้ 

๑. จัดส่งบุลากรเข้ารับการฝึกอบรม จำนวน ๓๑ คน 
๒. ดำเนินโครงการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมในการ

ป้องกันการทุจริต ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 
 
 

๒๐,๐๐๐.-บาท 

 

๔. ด้านการบริหารผลการปฏิบัติราชการ เทศบาลตำบลปัถวีมีการประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างเป็นธรรมใน
รูปแบบคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน มี
การประกาศหลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานก่อนเริ่มรอบ
การประเมินทุกครั้ง และภายหลังการประเมินได้ประกาศยกย่องผู้ที่
มีผลการประเมินอยู่ในระดับดีเด่น เพ่ือเป็นขวัญและกำลังใจในการ
ปฏิบัตงิาน รายละเอียดดังนี้ 
 

ไม่ใช่งบประมาณ  



 
นโยบาย กิจกรรม/ผลการดำเนินงาน งบประมาณ หมายเหตุ 

 ๑) ประหาศเทศบาลตำบลปัถวี เรื่อง หลักเกณฑ์การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
๒) ประกาศเทศบาลตำบลปัถวี เรื่อง หลักเกณฑ์การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง ครั้งที่ ๑ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๖ 
๓) คำสั่งเมศบาลตำบลปัถวี เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรอง
การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง ครั้งที่ ๑ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

  

๕.ด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและ
รักษาวินัย 

มีการส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงานตาม
กรอบประมวลจริยธรรมของข้าราชการ พนักงานเทศบาลตำบลปัถวี
โดยมีกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมฯ ดังนี้ 
๑) ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมด้านกฎหมาย ระเบียบแบบแผนของ
ทางราชการ เพื่อลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน 
๒) แจ้งประกาศประมวลจริยธรรมของข้าราชการและสมาชิกสภา
ท้องถิ่น ให้บุคลากรทราบและยึดถือปฏิบัติ 

ไม่ใช่งบประมาณ  

๖. ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและ
สภาพแวดล้อมในการทำงาน 

จัดกิจกรรม ๕ ส เป็นประจำทุกเดือน ไม่ใช่งบประมาณ  

๗. ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต ๑) มีการยกย่องเชิดชูเกียรติพนักงาน 
๒) มีการส่งเสริมการทำงานเป็นทีม 
๓) มีการส่งเสริมสุขภาพของพนักงาน การตรวจสุขภาพประจำปี 
๔) จัดหาเครื่องมือเครื่องใช้ในสำนักงาน 
๕) ประชุมพนักงานประจำเดือน 

  

 



 
ปัญหาและอุปสรรค  การโอน (ย้าย) ของบุคลากรบางครั้งไม่มีการวางแผน/เตรียมการไว้ล่วงหน้า เช่น การโอนย้ายกลับภูมิลำเนา ทำให้หน่วยงานขาดบุคากรในการดำเนินงานอย่าง
ต่อเนื่อง หรือการรับช่วงการดำเนินงานติ่อาจไม่มีประสิทธิภาพ 
ข้อเสนอแนะ/แนวทางการแก้ไข 

๑) ส่งเสริมให้บุคลากรมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้งานซึ่งกันและกันภายในฝ่ายหรือส่วนราชการ และมีการพัฒนาตนเองอยู่สม่ำเสมอ เพื่อให้สามารถ
ปฏิบัติงานในตำแหน่งที่เป็นอัตราว่างได้อย่างต่อเนื่องและเหมาะสม 

๒) ผู้บริหารให้ความสำคัญกับการสรรหา คัดเลือกและพัฒนาบุคลากร เพ่ือให้มีจำนวนบุคลากรที่เพียงพอเมื่อเทียบกับภารกิจของหน่วยงาน และ
เป็นบุคลากรที่มีคุณภาพ สามารถปฏิบัติงานในหน้าที่ความรับผิดชอบได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลให้การดำเนินงานขององค์กรบรรลุ
เป้าหมายที่กำหนดไว้ 

 
รายงานโดย 

งานบริหารงานบุคคล 
สำนักปลัดเทศบาล 

เทศบาลตำบลปัถวี อำเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรี 
 
 

 
 
 
 
 
 
 


