
 

 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
  ของเทศบาลต าบลปถัวี 

 
หมายเหตุ: เป็นการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบนของการด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ 

 

ที ่ ภารกิจ/กระบวนการ
ด าเนินงาน 

เหตุการณ์ความ
เสี่ยงท่ีอาจจะเกิดขึ้น 

ปัจจัยที่อาจมี
ผลกระทบ /
กระตุ้นให้เกิด

การทุจริต 

การควบคุม /
ระเบียบท่ี
เกี่ยวข้อง 

ประเมินระดับความเสี่ยง มาตรการในการ
บริหารจัดการ/
ป้องกันเพื่อไม่ให้
เกิดการทุจริต 

ตัวช้ีวัด
ผลส าเร็จ 

หมายเหตุ 

(หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ) 

 

 
ไม่มี 

   
ต่ า
มาก 

  
ต่ า 

 
กลาง 

 
สูง 

 
สูง 
มาก 

 
สูง 
สุด 

1 การอนุมัติ อนุญาต ตาม
พ ระราช บั ญ ญั ติ ก า ร
อ านวยความสะดวกใน
การพิจารณ าอนุญ าต
ของทางราชการ พ.ศ. 
2558 
  - การเสนอขออนุมัติ
ใบอนุญาตขออนุญาต
ก่อสร้าง ดัดแปลงอาคาร 
หรือรื้อถอนอาคาร ไม่
เป็นมาตรฐานเดียวกัน 
 
 
  
 

เจ้าหน้าที่มีการเรียก
เก็บ สินบน เพ่ือช่วย
ให้การพิจารณา
อนุมัติ อนุญาต ง่าย
ขึ้น หรือได้รับการ 
ยกเว้น หรือไม่เป็นไป 
ตามกฎหมาย 

เจ้าหน้าที่ขาด
จิตส านึกท่ีดีใน
การปฏิบัติงาน 

 

-พระราชบัญญัติ
ควบคุมอาคาร 
พ.ศ.2522 

-กฎกระทรวงให้
ใช้บังคับผังเมือง
รวมจังหวัด
จันทบุรี 

 

 /      1.ประกาศ
นโยบาย No Gift 
Policy  
2.จัดท าแผนผัง
ขั้นตอนการ 
ปฏิบัติงานตาม 
กฎหมาย เผยแพร่ 
ณ จุดให้บริการ  
3.จัดท าคู่มือการ
ให้บริการ 
ประชาชน 

จ านวน
เรื่อง
ร้องเรียน
เกี่ยวกับ
งานขอ
อนุญาต
ก่อสร้าง 
ดัดแปลง
อาคาร 
หรือรื้อ
ถอน
อาคาร 
 
 
 
 

กองช่าง 



 

 

 
ที ่

 
ภารกิจ/กระบวนการ

ด าเนินงาน 

 
เหตุการณ์ความ

เสี่ยงท่ีอาจจะเกิดขึ้น 

           
ปัจจัยท่ีอาจมี
ผลกระทบ/

กระตุ้นให้เกิด
การทุจริต 

                                 
การควบคุม/
ระเบียบท่ี
เกี่ยวข้อง 

                                                                  
ประเมินระดับความเสี่ยง 

 
มาตรการในการ
บริหารจัดการ/
ป้องกันเพื่อไม่ให้
เกิดการทุจริต 

 
ตัวช้ีวัด

ผลส าเร็จ 

 

หมายเหตุ 

(หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ) 

 

 
ไม่มี 

 
ต่ า
มาก 

 
ต่ า 

 
กลาง 

 
สูง 

 
สูง 
มาก 

 
สูง 
สุด 

2 ก า ร ใ ช้ อ า น า จ ต า ม
กฎหมาย/การให้บริการ
ตามภารกิจ 
  

 

1.เจ้าหน้าที่มี
พฤติกรรม เลือก
ปฏิบัติกบัประชาชน                  
ผู้มาติดต่อ 
2.ใช้อ านาจตาม
กฎหมาย เพ่ือ
ช่วยเหลือญาติหรือ
พวก พ้อง 

- เจ้าหน้าที่
ขาดจิตส านึก
ที่ดีในการ
ปฏิบัติงาน 

- ขาดการ
ก ากับ
ตรวจสอบจาก
บังคับบัญชา 

- คู่มือประชาชน 

- คู่มือการ
ปฏิบัติงาน 

- ช่องทางการ
ร้องเรียนทุจริต 

 /      1.ส่งเสริมการ
ปฏิบัติงาน ตาม
ประมวลจริยธรรม 
/หลักธรรมาภิบาล            
2.ช่องทางการ
ร้องเรียน 
เจ้าหน้าที่ 

จ านวน
เรื่อง
ร้องเรียน
เกี่ยวกับ
การให้ 
บริการ
ตาม
ภารกิจ 

ทุกกอง 

3 การจัดซื้อจัดจ้าง การก าหนด
คุณลักษณะเฉพาะ
ให้กับผู้รับจ้างฯ ราย
เดียว ก าหนด
คุณลักษณะเฉพาะ 
คุณสมบัติ                 
ด้านเทคนิคไม่
เหมาะสม เกินความ
จ าเป็น 

เจ้าหน้าที่ขาด
จิตส านึกท่ีดีใน
การปฏิบัติงาน 

 

พระราชบัญญัติ
การจัดซื้อจัดจ้าง
และบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.
2560 

 /      1.อบรมความรู้
ด้าน กฎหมาย
เกี่ยวกับการจัดซื้อ 
จัดจ้าง              
2.อบรมความรู้
เกี่ยวกับการ 
ขัดกันแห่งผล 
ประโยชน์                  
3.ส่งเสริมให้มีการ
เปิดเผย ข้อมูล
การจัดซื้อจัดจ้าง 
บน เว็บไซด์ของ
หน่วยงาน 

จ านวน
เรื่อง
ร้องเรียน
เกี่ยวกับ
การจัดซื้อ
จัดจ้าง 

กองคลัง 



 

 

 
ที ่

                                 
ภารกิจ/กระบวนการ

ด าเนินงาน 

                           
เหตุการณ์ความ

เสี่ยงท่ีอาจจะเกิดขึ้น 

                     
ปัจจัยท่ีอาจมี
ผลกระทบ/

กระตุ้นให้เกิด
การทุจริต 

 
การควบคุม/
ระเบียบท่ี
เกี่ยวข้อง 

                                                                
ประเมินระดับความเสี่ยง 

                     
มาตรการในการ
บริหารจัดการ/
ป้องกันเพื่อไม่ให้
เกิดการทุจริต 

                 
ตัวช้ีวัด

ผลส าเร็จ 
หมายเหตุ 

(หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ) 
 

ไม่มี ต่ า
มาก 

ต่ า กลาง สูง สูง 
มาก 

สูง 
สุด 

4 การบริหารงานบุคคล 
- การใช้อ านาจในการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานเพื่อเลื่อน
เงินเดือนให้กับพวกพ้อง 
หรือคนใกล้ชิด ไม่
ค านึงถึงหลัก
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลในการ
ปฏิบัติงาน 

1. การประเมิน ผล
การปฏิบัติงาน เพ่ือ
เลื่อนเงินเดือน 
ไม่เป็นธรรม  
 
2.ช่วยเหลือญาติหรือ
พวก พ้อง โดยการ
สอบ เข้าบรรจุ 

เจ้าหน้าที่ขาด
จิตส านึกท่ีดี 
ขาดคุณธรรม
จริยธรรมใน
การปฏิบัติงาน 

ประกาศ ก.ท.จ.
จันทบุรี เรื่อง 
หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเก่ียวกับ
การบริหารงาน
บุคคลของ
เทศบาล(ฉบับที่ 
53) พ.ศ.2558 
และ(ฉบับที่ 67) 
พ.ศ.2563 

 /      1.การก าหนด
หลักเกณฑ์ใน การ
บริหารงานบุคคล 
ที่ชัดเจนและเป็น
รูปธรรม 2.
มาตรการแสดง 
เจตนารมณ์ในการ
น าหลัก คุณธรรม
มาใช้ในการ 
บริหารงานของ
ผู้บริหาร 

จ านวน
เรื่อง
ร้องเรียน
เกี่ยวกับ
งาน
บริหารงาน
บุคคล 

ส านัก
ปลัดเทศบาล 

 
 
 
 
 
 
 
 
  


