
รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ของเทศบาลตำบลปัถวี 
ตัวช้ีวัด ผลการวิเคราะห์ 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ ผลการประเมิน : …99.61…. คะแนน  
ผลการวิเคราะห์ : 
จากผลคะแนนดังกล่าวแสดงให้เห็นว่าในการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่  
ภายในเทศบาลเทศบาลตำบลปัถวี เป็นไปตามขั้นตอน/ระยะเวลาที่กำหนด 
ไม่มีการเลือกปฏิบัติ และไม่มีการเรียกรับสินบนเพ่ือแลกกับการปฏิบัติหน้าที่ 
ซึ่งควรรักษามาตรฐานการปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าวไว้เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นให้ 
กับประชาชนผู้รับบริการ 
 

ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ ผลการประเมิน : 100.00 คะแนน 
ผลการวิเคราะห์ :  
จากคะแนนดังกล่าว แสดงให้เห็นว่าการใช้จ่ายงบประมาณของเทศบาล 
ตำบลปัถวียังเป็นไปตามวัตถุประสงค์ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อทางราชการ 
อย่างแท้จริง เห็นควรมีมาตรการในการรักษาระดับผลคะแนน 
ในประเด็นดังกล่าว 
 

ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ ผลการประเมิน  95.49 คะแนน 
ผลการวิเคราะห์ :  
จากคะแนนดังกล ่าว  แสดงให้เห ็นว ่า ย ังม ีเจ ้าหน้าที ่บางส ่วนค ิดว่า 
การประเมินผลการปฏิบัติงานยังไม่เป็นธรรมเห็นควรมีมาตรการในการ 
ยกระดับผลคะแนนในประเด็นดังกล่าว 
 

ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สิน 
ของทางราชการ 

ผลการประเมิน : 99.02 คะแนน 
ผลการวิเคราะห์ :  
จากคะแนนดังกล ่าวแสดงให ้ เห ็นว ่าย ังม ี เจ ้าหน ้าท ี ่บางส ่วนค ิดว่า 
ยังมีการจัดซื้อจัดจ้างที่เอื้อประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งหรืออาจจมีการ  
จัดซื ้อจ ัดจ้างกับคู ่ส ัญญารายเดิมเห็นควรมีมาตรการในการยกระดับ  
ผลคะแนนในประเด็นดังกล่าว 
 

ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหา 
การทุจริต 

ผลการประเมิน : 98.24 คะแนน 
ผลการวิเคราะห์ :  
จากคะแนนดังกล ่าวแสดงให ้ เห ็นว ่าย ังม ี เจ ้าหน ้าท ี ่บางส ่วนค ิดว่า 
มาตรการป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงานยังไม่สามารถป้องกันการทุจริต 
ได้อย่างแท้จริงเห็นควรมีมาตรการในการยกระดับผลคะแนนในประเด็น 
ดังกล่าว 



ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพ 
การดำเนินงาน 

ผลการประเมิน : 99.23 คะแนน  
ผลการวิเคราะห์ :   
จากคะแนนด ังกล ่ าวแสดงให ้ เห ็นว ่าย ั งม ีผ ู ้ มาร ับบร ิการบางส ่วน               
คิดว่าเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานไม่เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลาหรืออาจมี  
ความล่าช้าในการดำเนินการเกิดขึ ้นเห็นควรมีมาตรการในการยกระดับ 
ผลคะแนนในประเด็นดังกล่าว 
 

ตัวชี้วัดที่ 7 
ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

 

ผลการประเมิน : 99.64 คะแนน 
ผลการวิเคราะห์ :  
จากคะแนนดังกล่าวแสดงให้เห็นว่ายังมีผู้มารับบริการบางส่วนมีความเห็นว่า 
ช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลตำบลปัถวี เข้าถึงได้ยาก 
หรือมีช่องทางไม่เหมาะสมกับแต่ละกลุ่มเป้าหมายเห็นควรมีมาตรการในการ
ยกระดับผลคะแนนในประเด็นดังกล่าว 
 

ตัวชี้วัดที่ 8 
การปรับปรุงระบบการทำงาน 

 

ผลการประเมิน : 99.54 คะแนน 
ผลการวิเคราะห์ :  
จากคะแนนดังกล่าวแสดงให้เห็นว่ายังมีผู้มารับบริการบางส่วนมีความเห็นว่า 
เทศบาลตำบลปัถวียังไม่ได้เปิดโอกาสให้ประชาชนร่วมให้ข ้อค ิดเห็น 
หร ือนำข้อคิดเห ็นที ่ ได ้ เสนอแนะไปพัฒนาการดำเน ินงานเท่าที ่ควร 
เห็นควรมีมาตรการในการยกระดับผลคะแนนในประเด็นดังกล่าว 
 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
 

ผลการประเมิน : .77.75..คะแนน  
ผลการวิเคราะห์ : 
จากผลคะแนนดังกล่าวแสดงให้เห็นว่าเทศบาลตำบลปัถวีมีการเปิดเผยข้อมูล
ข่าวสารอย่างเป็นระบบในเว็บไซต์ ซึ่งควรรักษามาตรฐานการปฏิบัติหน้าที่
ดังกล่าวไว้ เพื่อสร้างความเชื่อมั่นให้กับประชาชนผู้รับบริการ 
 

ตัวชี้วัดที่ 10 
การป้องกันการทุจริต 

 

ผลการประเมิน : .100..คะแนน  
ผลการวิเคราะห์ :  
จ ากผลคะแนนด ั ง กล ่ า ว แสด ง ให ้ เ ห ็ น ว ่ า  เ ทศบาล ตำบลป ั ถ วี  
มีมาตรการในการป้องกันการทุจริตที่มีประสิทธิภาพและนำไปสู่การปฏิบัติ 
เพ่ือป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงานได้อย่างแท้จริงซึ่งควรรักษามาตรฐาน
การปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าวไว้เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นให้กับประชาชนผู้รับบริการ 
 

 
 
 
 



การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปรับปรุงและพัฒนาองค์กร 
 

มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัด ตามหลักเกณฑ์การประเมิน 
ITA ที่สอดคล้องกับมาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 

ขั้นตอนและวิธีการ ช่วงระยะเวลา    
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที ่
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
-  จ ัดให ้ม ีการเผยแพร ่ข ั ้นตอนการ 
ดำ เน ิ น ง าน และระยะ เวลา ในการ 
ดำเน ินงานในภารก ิจของเทศบาลเ 
พื่อให้ประชาชนรับทราบและสามารถ 
ติดตามการดำเนินงานได้ 
- ผู้บริหาร มอบนโยบาย No Gift Policy 
เพื่อมิให้มีการรับทรัพย์สินและประโยชน์
อ่ืนใด เพื่อแลกกับการปฏิบัติหน้าที่ 

ตัวชี้วัดการปฏบิัติหนา้ที่ (ตัวชี้วดัที่ 1)  
เทศบาลตำบลปัถวี มีผลคะแนน 99.61 คะแนน 
ซึ่งแสดงให้เห็นว่าของเจ้าหน้าที่ภายในเทศบาลตำบล
ปัถวีให้บริการเป็นไปตามขั้นตอน/ระยะเวลาที่กำหนด 
ไม่มีการเลือกปฏิบัติและไม่มีการเรียกรับสินบนเพื่อ 
แลกกับการปฏิบัติหน้าที่ ควรรักษามาตรฐานนี้เอาไว้ 
โดยมีมาตรการเพิ่มความเชื่อมั่นในการให้บริการตาม 
ภารกิจ และป้องกันการรับสินบน 

- เผยแพร่ข้ันตอนการดำเนนิงาน 
และระยะเวลาในการดำเนินงาน 
ในภารกิจของเทศบาลเทศบาลตำบลปัถวี 
ในช่องทางต่าง ๆ ทั้ง Online และ 
Offline 
- ผู้บริหาร มอบนโยบาย No Gift Policy 

ตุลาคม 2568-
ธันวาคม 2568 

สำนักปลัด 

ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
-กิจกรรมประชุมชี ้แจงแผนการใช้จ่าย 
งบประมาณประจ ำป ีพ . ศ .2569 
ให้บุคลากรภายในหน่วยงานทราบ 
-ก ิ จกรรมประช ุม เพ ื ่ อ รายงานผล 
และต ิดตามการใช ้จ ่ายงบประมาณ 
เพื ่อสร้างความโปร่งใสและชี ้แจงการ 
ใช ้จ ่ายงบประมาณทุกรายการว่าได้  
ดำเนินการตามวัตถุประสงค์ครบถ้วน 
 

ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ (ตัวชีว้ัดที่ 2) 
เทศบาลตำบลปัถวี มีผลคะแนน 100.00 คะแนน  
การใช้จ่ายงบประมาณของเทศบาลตำบลปัถวี เป็นไป
ตามวัตถุประสงค์ และก่อให้เกิดประโยชน์ต่อทาง
ราชการอย่างแท ้จร ิง จ ึงควรม ีการประชุมช ี ้แจง
แผนการใช้งบประมาณ ประจำปี 2569 ให้เจ้าหน้าที่
ทราบและมีการต ิดตามการใช ้งบประมาณอย่าง
ต่อเนื่อง 

 
-จัดประชุมชี้แจงแผนการใช้จา่ย 
งบประมาณ ประจำปี พ.ศ. 2569 
- จัดประชุมเพื่อรายงานผลและติดตาม 
การใช้จ่ายงบประมาณของเทศบาลตำบล
ปัถวี 

ตุลาคม 2568 - 
กันยายน 2569 

สำนักปลัด 



ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อำนาจ 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
- จัดให้มีการแจ้งหลักเกณฑ์การประเมิน 
ผลการปฏบิัติราชการ 
- จัดให้มีช่องทางในการอุทธรณผ์ลการ 
ประเมินฯ 

ตัวชี้วัดที่การใช้อำนาจ (ตัวชี้วัดที่ 3) 
 มีผลคะแนน 95.49 คะแนน 
ในประเด็นนี้ พบวา่เจ้าหนา้ที่บางส่วนคิดวา่ การ
ประเมินผลการปฏิบัตงิาน ยังไมเ่ป็นธรรม จึงควรมี
มาตรการในการแจ้งหลักเกณฑ์การประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการที่ชดัเจนให้เจ้าหน้าที่ทราบล่วงหนา้ 
 

-แจ้งหลักเกณฑ์การประเมินผลการ 
ปฏิบัติราชการให้เจ้าหน้าที่ทราบล่วงหนา้ 
- จัดให้มีช่องทางในการอุธรณ์ 
เมื่อผลประเมินไม่เปน็ธรรมโดยมีการ 
ตรวจสอบเอกสารและหลักฐานอย่าง 
เป็นระบบ 

ตุลาคม 2568 - 
กันยายน 2569 

-- สำนักปลัด 

ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สิน 
ของทางราชการ 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
-จัดให้มีการเผยแพร่แผนการจัดซื้อ 
จัดจ้าง ประจำปี ให้ทราบ 
-มีการประกาศนโยบาย No Gift Policy 
งดรับของขวัญและประโยชน์อ่ืนใดจาก 
การปฏิบัติหนา้ที ่

ตัวชี้วัดการใช้ทรัพยส์ินของทางราชการ (ตัวชี้วัดที่ 4)  
มีผลคะแนน 99.02 คะแนน  
ในประเด็นนี้พบวา่ ยังมีเจ้าหน้าที่บางส่วนมีความ   
เห็นว่า ยังมีการจัดซื้อจัดจ้างที่เอ้ือประโยชน์ให้บุคคล
ใดบุคคลหนึ่ง ซึ่งอาจพบเห็นไดจ้ากมีการจัดซื้อจัดจ้าง
กับคู่สัญญารายเดิม เห็นควรมีการประกาศแผนการ
จัดซื้อจัดจ้างและกำชบัให้ปฏิบตัิหน้าที่อย่างสุจริต    
งดรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใดจากผู้มาติดต่อ   
เพื่อสร้างความโปร่งใสในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
 

- เผยแพร่แผนการจัดซื้อจัดจ้าง ประจำปี 
ให้เจ้าหน้าที่ทราบในการประชมุของ 
เทศบาลตำบลปัถว ี
- ผู้บริหาร มอบนโยบาย No Gift Policy 
 
 
 
 
 

ตุลาคม 2568ธันวาคม 
2568 

- สำนักปลัด 
- กองคลัง 

ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหา 
การทุจริต 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
จัดให้มีการวิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริต
และจัดทำมาตรการในการป้องกันการทุจ
ริตภายในหน่วยงาน 
 

ตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจรติ (ตัวชี้วัดที่ 6)  
มีผลคะแนน 98.24 คะแนน 
ในประเด็นนี้พบวา่เจ้าหนา้ที่บางส่วนคิดวา่ 
มาตรการป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงานยังไม่ 
สามารถป้องกันการทุจริตได้อยา่งแท้จริง 
จึงเห็นควรมีการดำเนินการวิเคราะห์ความเสี่ยง 
การทุจริตภายในหน่วยงานและจัดทำมาตรการ 
ในการป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
 

- วิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริตภายใน 
หน่วยงาน ในกระบวนการปฏบิตัิหน้าที่ 
- จัดทำมาตรการในการควบคุม 
ความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกิดขึ้น  
- จัดให้มีช่องทางในการร้องเรียน 
การทุจริตของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน 

ตุลาคม 2568 - 
มีนาคม 2569 

-- สำนักปลัด 



ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพ 
การดำเนินงาน 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
- จัดให้มีการเผยแพร่ข้ันตอนการ  
ดำเนินงาน และระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน ในภารกิจของเทศบาล   
ตำบลปัถวีเพื่อให้ประชาชนรับทราบ 
และสามารถติดตามการดำเนนิงานได้ 
- ผู้บริหาร มอบนโยบาย No Gift Policy 
เพื่อมิให้มีการรับทรัพย์สินและประโยชน์
อ่ืนใด เพื่อแลกกับการปฏิบัติหน้าที ่
 

ตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนนิงาน (ตัวชี้วัดที่ 6)  
มีผลคะแนน 99.23 คะแนน 
ในประเด็นนี้พบวา่ผู้มารับบริการบางส่วนคิดวา่ 
เจ้าหน้าที่ ปฏิบัติงานไม่เป็นไปตามขั้นตอนและ
ระยะเวลา หรืออาจมีความลา่ชา้ในการดำเนนิการ
เกิดขึ้น เห็นควรมีมาตรการในการสร้างความเชื่อมั่น 
ในการให้บริการตามภารกิจ และป้องกันการรับสินบน 
 
 
 
 
 

- เผยแพร่ข้ันตอนการดำเนนิงาน  
ระยะเวลาในการดำเนนิงาน ในภารกิจ
ของเทศบาลตำบลปัถวีในช่องทางต่าง ๆ 
ทั้ง Online และ Offline 
- ผู้บริหาร มอบนโยบาย No Gift Policy 

ตุลาคม 2568 - 
กันยายน 2569 

-- สำนักปลัด 

ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
- จัดให้มีช่องทางการประชาสัมพันธ์ที่ 
หลากหลายให้เหมาะสมกับแต่ละกลุ่ม 
เป้าหมาย 

ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร (ตัวชี้วัดที่ 7)   
มีผลคะแนน 99.64 คะแนน 
ในประเด็นนี้พบวา่ยังมผีู้มารับบริการบางส่วนมีความ 
เห็นว่าช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของเทศบาล
ตำบลปัถวีเข้าถึงได้ยากหรือมีช่องทางไม่เหมาะสมกับ
แต่ละกลุ่มเป้าหมายจึงควรมีการเพิ่มช่องทางการ
ประชาสัมพนัธ์ให้มีความหลากหลายมากข้ึนและ
เหมาะสมกับแต่ละกลุ่มเป้าหมาย 
 
 
 
 
 

- วิเคราะห์ช่องทางการสื่อสารของ
กลุ่มเป้าหมายแต่ละประเภทวา่เหมาะสม
กับการใช้ช่องทางแบบใด และจดัให้มี
ช่องทางที่เหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมาย 
- จัดให้มีช่องทางจัดให้มีช่องทางการ
ประชาสัมพนัธ์ที่หลากหลาย ให้เหมาะสม
กับแต่ละกลุ่มเปา้หมาย เชน่ ช่องในสื่อ
ออนไลน์ (Facebook , Tiktok , 
Youtube) และช่องทางออฟไลน์ เช่น 
ป้ายประสาสัมพนัธ์ วิทยุ เปน็ตน้ 

ตุลาคม 2568 - 
กันยายน 2569 

-สำนักปลัด 



ตัวชี้วัดที่ 8 
การปรับปรุงระบบการทำงาน 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
- จัดให้มีช่องทางในการรับฟังความ
คิดเห็นเพื่อนำไปพฒันาการดำเนินงาน 
- ดำเนินการสำรวจความพึงพอใจในการ
ให้บริการ 

ตัวชี้วัดการปรบัปรุงระบบการทำงาน (ตัวชี้วัดที่ 8)  
มีผลคะแนน 99.54 คะแนน  
ในประเด็นนี้พบวา่ ผู้มารับบริการบางส่วนมีความ  
เห็นว่า เทศบาลตำบลปัถวี ยงัไม่ได้เปิดโอกาสให้
ประชาชนร่วมให้ข้อคิดเห็น หรือนำข้อคิดเห็นที่ได้
เสนอแนะไปพัฒนาการดำเนนิงานเท่าที่ควร เห็นควร 
มีช่องทางในการรับฟังความคิดเห็น และการสำรวจ
ความพึงพอใจในการให้บริการ 

- จัดให้มีช่องทางการรับฟงัความคิดเห็น 
ผ่านช่องทางออนไลน์ (QR-Code) 
และกล่องรับฟังความคิดเห็น 
- สำรวจความพงึพอใจในการให้บริการ 
นำข้อคิดเห็นที่ได้รับมาพัฒนากระบวน 
การดำเนินงานให้ดียิ่งขึน้  

ตุลาคม 2568 - 
กันยายน 2569 

- สำนักปลัด 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
- จัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลอย่างต่อเนื่อง 
ครบถ้วน และเปน็ปัจจบุัน 

ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล (ตวัชีว้ัดที่ 9)  
มีผลคะแนน 77.75 คะแนน เทศบาลตำบลปัถวี 
มีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารอย่างเป็นระบบในเว็บไซต์ 
เพื่อสร้างความเชื่อมั่นให้กับประชาชนผู้รบับริการ 
จึงควรมีการเปิดเผยข้อมูลอย่างต่อเนื่อง ครบถ้วน 
และเป็นปัจจุบนั 

- ทุกภารกิจ 
มีการรวบรวมข้อมูลที่จะใช้เปิดเผยอย่าง 
ถูกต้องและครบถ้วน  
- นำข้อมูลเปิดเผยในเวบ็ไซต์ของเทศบาล
ตำบลปีถวี  

ตุลาคม 2568 - 
กันยายน 2569 

- สำนักปลัด 

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
- จัดให้มีวิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริต 
ในกระบวนการของการให้บริการ       
ว่ามีประเด็นใดบ้างที่สุ่มเสี่ยงหรือ     
อาจนำไปสู่การทุจริตได ้
- จัดทำมาตรการในการควบคุม     
ความเสี่ยงดังกลา่ว 
- ผู้บริหาร กำกับติดตามการปฏบิัติงาน
อย่างใกล้ชิด 
- จัดให้มีช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียน 
การทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 

ตัวชี้วัดที่การป้องกันการทุจริต (ตัวชี้วัดที่ 10)  
มีผลคะแนน 100.00 คะแนน 
 เทศบาลตำบลปัถวี มีมาตรการในการป้องกันการ
ทุจริตที่มีประสทิธิภาพและนำไปสู่การปฏบิัติเพื่อ
ป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงานได้อย่างแท้จริง  
เพื่อสร้างความเชื่อมั่นให้กับประชาชนผู้รบับริการ    
จึงควรมีการวิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริต จัดทำ
มาตรการในการควบคุมความเสีย่ง และมีช่องทาง    
ในการรับเร่ืองร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงาน รวมถึงการกำกับติดตามการปฏิบตัิงาน
อย่างใกล้ชิดจากผู้บริหาร 

- วิเคราะห์ประเด็นการปฏบิัติหน้าที่     
ว่ามีความสุ่มเสีย่งทุจริตในประเด็นใด    
พร้อมจัดทำมาตรการในการป้องกันความ
เสี่ยงฯ 
- นำมาตรการในการป้องกันความเสี่ยง
การทุจริต เข้าวาระการประชุมของ
เทศบาลตำบลปัถวี เพื่อแจ้งให้ทุกภารกิจ
นำไปปฏบิัติเพื่อลดความเสี่ยงการทุจริต 
- จัดให้มีช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียน 
การทุจริตของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน 
ทั้งช่องทางออนไลน์และออฟไลน์ 

ตุลาคม 2568 - 
กันยายน 2569 

- สำนักปลัด 



 


