
แบบรายงานผลการดำเนินการแผนบริหารจัดการความเสีย่งการทุจริต 
ของเทศบาลตำบลปัถวีประจำปีงบประมาณพ.ศ. 2568 

ชื่อกระบวนงาน/โครงการกระบวนงานขออนุญาตก่อสร้าง 

ลำดับที่ ขั้นตอนการดำเนินการ 
ประเด็นความ
เสี่ยงการทุจริต 

ระดับความ
เสี่ยง 

มาตรการหรือป้องกันความ
เสี่ยงการทุจริต 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินการตามแผนฯ หมายเหตุ 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การรับคำขออนุญาตก่อสร้าง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เจ ้าหน้าที ่ของ
หน่วยงานบาง
รายมีการเร ียก
ร ับส ินบนจาก
ประชาชนผู้ขอ
อนุญาตก่อสร้าง
ตาม 
พ.ร.บ. สิ ่งปลูก
สร้าง 
 
 
 
 
 
 
 

ปานกลาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ประกาศนโยบาย  No 
Gift Policy แ ล ะ ม อ บ
นโยบายเกี ่ยวกับการรับ
ทรัพย์สินของเจ้าหน ้าที่
ของรัฐ 
- มีมาตรการควบคุมการ
ดำเนินงาน 
- สร้างวัฒนธรรมองค์กร 
- จัดทำคู่มือการให้บริการ
ประชาชน 
 
 
 
 
 
 

-ดำเนินการประกาศนโยบาย No 
Gift Policy 
และมอบนโยบายมอบนโยบายเกี่ย
วกับการรับทรัพย์สินของเจ้าหน้าที่
ของรัฐและให้ความสำคัญในการต
รวจสอบการพิจารณาการขออนุญ
าตของหน่วยงานอย่างเคร่งครัด 
- ผู้บังคับบัญชากำชับและติดตาม
การปฏ ิบ ัต ิ งานให ้ เป ็น ไปตาม
ขั้นตอน 
- เพิ่มช่องทางการร้องเรียนกรณีมี
การเรียกรับสินบนของเจ้าหน้าที่
โดยจะต้องเป็นช่องทางที่เข้าถึง
ง่ายและให้ความคุ ้มครองผู ้แจ้ง
เบาะแส 

-  ม ี ก า ร จ ั ด ป ร ะ ช ุ ม แ ล ะ
น า ย ก เ ท ศ ม น ต ร ี ต ำ บ ล
ปัถวีประกาศนโยบาย No Gift 
P o l i c y 
ในการปฏิบัติหน้าที่และมอบนโ
ยบายให้เจ้าหน้าท่ีเทศบาลฯเมื่อ
วันที่  24 ธันวาคม 2568 
ผู้อำนวยการกองช่างกำชับและ
ต ิ ด ต า ม ก า ร ท ำ ง า น ข อ ง
เจ้าหน้าที ่ผ ู ้ร ับคำขออนุญาต
ก่อสร้างให้เป็นไปตามขั้นตอน 
- ได้จัดทำคู่มือการให้บริการขอ
อนุญาตก่อสร้าง 
- จัดทำช่องทางการร้องเรียน 
และช่องทางการแจ้งเบาะแส
การทุจริตและประชาสัมพันธ์ลง
เว็บไซต์ของเทศบาลฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ชื่อกระบวนงาน/โครงการกระบวนงานการจัดเก็บภาษีที่ดินและส่ิงปลูกสร้าง 



ลำดับที่ ขั้นตอนการดำเนินการ 
ประเด็นความ
เสี่ยงการทุจริต 

ระดับความ
เสี่ยง 

มาตรการหรือป้องกันความ
เสี่ยงการทุจริต 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินการตามแผนฯ หมายเหตุ 

ช่ือกระบวนงาน/โครงการการจัดซื้อครุภัณฑ์ 

ลำดับที่ ขั้นตอนการดำเนินการ 
ประเด็นความ
เสี่ยงการทุจริต 

ระดับความ
เสี่ยง 

มาตรการหรือป้องกันความ
เสี่ยงการทุจริต 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินการตามแผนฯ หมายเหต ุ

1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การตรวจรับพัสดุ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สูง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- มีมาตรการควบคุมการ
ดำเนินงาน 
- สร้างวัฒนธรรมองค์กร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- ดำเนินการประกาศนโยบาย No 
Gift Policy และมอบนโยบายมอบ
นโยบายเกี่ยวกับการรับทรัพย์สิน
ของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 
- ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและ
ติดตามการทำงานอย่างใกล้ชิดมี
การกำชับให้เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติตาม
ระเบียบอย่างเคร่งครัด 
- เพิ่มช่องทางการร้องเรียนกรณีมี
การเรียกรับสินบนของเจ้าหน้าท่ี
โดยจะต้องเป็นช่องทางที่เข้าถึง
ง่ายและให้ความคุ้มครองผู้แจ้ง
เบาะแส 
 
 
 
 
 

 

 

- มีการจัดประชุมและ
นายกเทศมนตรีตำบล
ปัถวีประกาศนโยบาย No Gift 
Policy 
ในการปฏิบัติหน้าท่ีและมอบนโ
ยบายให้เจ้าหน้าท่ีเทศบาลฯเมื่อ
วันที่ 24 ธันวาคม 2568 
- ผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้น
ติดตามและกำชับการปฏิบัติ
ของคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ
ทุกคณะตรวจสอบรายละเอียด
ของเอกสารประกอบการตรวจ
รับให้เป็นไปตามเง่ือนไขที่
กำหนดในสัญญาอย่างเคร่งครัด
และเป็นไปอย่างถูกต้อง โปร่งใส
ตรวจสอบได้ 
- จัดทำช่องทางการร้องเรียน 
และช่องทางการแจ้งเบาะแส
การทุจริตและประชาสัมพันธ์ลง
เว็บไซต์ของเทศบาลฯ 
 
 
 

 



ช่ือกระบวนงาน/โครงการการบริหารงานบุคคลกระบวนการยื่นขอโอนย้ายและการเล่ือนตำแหน่ง 

ลำดับที ่ ข้ันตอนการดำเนินการ 
ประเด็นความ
เส่ียงการ
ทุจริต 

ระดับความ
เส่ียง 

มาตรการหรือป้องกัน
ความเส่ียงการทุจริต 

วิธีดำเนินการ 
ผลการดำเนินการตามแผน

ฯ 
หมายเหต ุ

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การพิจารณาคำขอโอนย้ายและ
การเลื่อนตำแหน่ง 
พิจารณา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้บริหาร
หน่วยงานมีการ
เรียกรับ
ผลประโยชน์
จากเจ้าหน้าท่ี
กรณีโอนย้าย
เลื่อนตำแหน่ง
ภายใน
หน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 

สูง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- จัดทำช่องทางการ
ร้องเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ประชาสัมพันธ์ช่องทางการ
ร้องเรียนกรณีมีการเรยีกรับสินบน
ของเจ้าหน้าท่ีมายังสำนักงาน
ป.ป.ช. และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
โดยจะต้องเป็นช่องทางที่เข้าถึง
ง่ายและให้ความคุ้มครองผู้แจ้ง
เบาะแส 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มีช่องทางการร้องเรียนไปยัง
สำนักงานป.ป.ช. บนเว็บไซต์
ของเทศบาลฯและ
ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าท่ี
หน่วยงานทุกคนทราบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
       นายจงรัก ฉิมกลีบ ผู้รายงาน 

   ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน รักษาราชการแทน 

หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล 

 
 

 


