
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ      สำนักปลัดเทศบาล   เทศบาลตำบลปัถวี 
ที่                       วันที่    5  มกราคม  2569 
เร่ือง  รายงานผลการดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลตำบลปัถวี  
         ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
เรียน  นายกเทศมนตรีตำบลปัถวี 
 

  ตามที่ นายกเทศมนตรีตำบลปัถวี  ได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของเทศบาล
ตำบลปัถวี  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และนำข้อเสนอแนะในการพัฒนาหน่วยงานด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสมากำหนดมาตรการ/แนวทางเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ เทศบาล
ตำบลปัถวี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 นั้น 
 

  ในการนี้ สำนักงานปลัด จึงขอรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสของเทศบาลตำบลปัถวี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รายละเอียดปรากฎตาม
เอกสารแนบท้าย 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา 
 
 
 

 
                                                  (นายจงรัก ฉิมกลีบ) 
             นักวิเคราะห์นโยบายและแผน รักษาราชการแทน 
     หัวหน้าสำนักปลัด 

 
ความเห็นปลัดเทศบาลตำบลปัถวี............................................................ ................................................... 
  
 

     (นายศักดา เจริญผล) 
ผู้อำนวยการกองช่าง รักษาราชการแทน 

    ปลัดเทศบาลตำบลปัถวี 
 

 

ความเห็นนายกเทศมนตรีตำบลปัถวี............................................................ ...................................................
  

 
 

  (นายอรัญ พงศ์ศักดิ)์ 
   นายกเทศมนตรีตำบลปัถวี 



รายงานผลการดำเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

เทศบาลตำบลปัถวี 
 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
ช่วงระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 

ผลการดำเนินการ 

 

ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ 
ในการดำเนนิการ 

ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

- มาตรการประชาสัมพันธ์
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ณ จุด
ให้บริการ และในช่องทาง
ออนไลน์ เช่น เว็บไซต์เทศบาล
ตำบลปัถวี 

1. จัดทำขั้นตอนการปฏิบัติงานของแต่ละ
กลุ่มงาน  

2. นำขั้นตอนการปฏิบัติงานของแต่ละ
กลุ่มงาน ประชาสัมพันธ์ ณ จุดให้บริการ 
และในช่องทางออนไลน์ เช่น เว็บไซต์ของ
เทศบาลตำบลปัถวี 

วันที่ 1 ต.ค. 67 
ถึง 

30 ก.ย. 68 

สำนักปลัดเทศบาล 
กองคลัง 
กองช่าง 

กองการศึกษา 

- จัดทำขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานของแต่ละกลุ่ม
งานเผยแพร่ในเว็บไซต์
เทศบาลตำบลปัถวี 

- ผู้รับบริการรับทราบขั้นตอน
ปฏิบัติงานของแต่ละกอง
ราชการและสามารถติดตามผล
การดำเนินงานของ เทศบาล
ตำบลปัถวีได้ 

ประเด็นที่ 2 การให้บริการตามภารกิจและระบบ E-Service 

- มาตรการเผยแพร่ “คู่มือ
สำหรับผู้มารับบริการ”  
- มาตรการประชาสัมพันธ์ช่อง
ทางการร้องเรียน กรณีได้รับ
บริการอย่างไม่เป็นธรรม  

1. มอบหมายแต่ละกองราชการปรับปรุง
และอัพเดทคู่มือการให้บริการประชาชนที่
เกี่ยวกับภารกิจของแต่ละกองราชการ 
และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์บนเว็บไซต์
เทศบาลตำบลปัถวี 
 

วันที่ 1 ต.ค. 67 
ถึง 

30 ก.ย. 68 

สำนักปลัดเทศบาล 
กองคลัง 
กองช่าง 
กองการศึกษา 

- มีการปรับปรุงข้อมูลคู่มือ
การให้บริการประชาชนให้
เป็นปัจจุบันและเผยแพร่ใน
เทศบาลตำบลปัถวี 

- ผู้รับบริการทราบขั้นตอนการ
ให้บริการในแต่ละภารกิจและใช้
คู่มือการให้บริการประชาชนเป็น
แนวทางในการมาขอรับบริการ
ในภารกิจต่างๆ ได้สะดวกยิ่งขึ้น 

 
 



มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
ช่วงระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 

ผลการดำเนินการ 

 

ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ 
ในการดำเนนิการ 

 2. เทศบาลตำบลปัถวี ประชาสัมพันธ์
ช่องทางการร้องเรียน กรณีได้รับบริการ
อย่างไม่เป็นธรรม ในช่องทางออนไลน์ 
และช่องทางออฟไลน์ 

    

ประเด็นที่ 3 ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

- มาตรการในการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร
ทุกช่องทางอยู่สม่ำเสมอ เพื่อ
เพ่ิมการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร
ของประชาชน 

1. มอบหมาย งานธุรการสำนักปลัด 
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ผลงาน 
กิจกรรม ของ เทศบาลตำบลปัถวี ที่มี
ความชัดเจนผ่านช่องทางต่าง ๆ ทั้ง
ช่องทางออนไลน์ และช่องทางออฟไลน์  

วันที่ 1 ต.ค. 67 
ถึง 

30 ก.ย. 68 

สำนักปลัดเทศบาล 
กองคลัง 
กองช่าง 

กองการศึกษา 

- มีการเผยแพร่ข่าวสาร
ผลงาน กิจกรรม ของ
เทศบาลตำบลปัถวี ใน
เว็บไซต์ เทศบาลตำบล
ปัถวี และในช่องทาง
ออนไลน์อ่ืน ๆ เช่น 
Facebook , Tiktok และ 
Youtube  

- ประชาชนทั่วไปรับทราบผล
การดำเนินงานในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตของ 
เทศบาลตำบลปัถวี และเข้ามามี
ส่วนร่วมในกระบวนการ
ดังกล่าว  

ประเด็นที่ 4 กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

- มาตรการการตรวจสอบการ
เบิกจ่ายวัสดุ  
- มาตรการตรวจสอบการใช้
รถยนต์ของทางราชการ 

1. งานพัสดุ ดำเนินการตรวจสอบการ
ตรวจสอบการเบิกจ่ายวัสดุ และตรวจสอบ
การใช้รถยนต์ของทางราชการ เป็นประจำ 
 

วันที่ 1 ต.ค. 67 
ถึง 

30 ก.ย. 68 

สำนักปลัดเทศบาล 
กองคลัง 
กองช่าง 

กองการศึกษา 

- มีการดำเนินการ
ตรวจสอบการตรวจสอบ
การเบิกจ่ายวัสดุ และ
ตรวจสอบการใช้รถยนต์  

- การเบิกจ่ายวัสดุ และการใช้
รถยนต์ของทางราชการ ของ
เทศบาลตำบลปัถวี เป็นไปอย่าง
ถูกด้อง รัดกุม และคุ้มค่า 
 



มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
ช่วงระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 

ผลการดำเนินการ 

 

ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ 
ในการดำเนนิการ 

    ของทางราชการ เป็น
ประจำ รวมถึงรายงานให้
ผู้อำนวยการฯ ทราบ 

 

ประเด็นที่ 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

- มาตรการชี้แจงข้อมูล
งบประมาณของ อบต.หนองบัว
ให้เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน
ทราบ รวมถึงการเปิดโอกาสให้
เกิดการมีส่วนร่วมในการจัดทำ
งบประมาณ และการสร้าง
ความโปร่งใสในการใช้จ่าย
งบประมาณ เป็นต้น 

1. แจ้งข้อมูลงบประมาณของ อบต.หนอง
บัวที่ได้รับจัดสรรในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 ให้เจ้าหน้าที่ทราบในการประชุม
ประจำเดือน 
 

วันที่ 1 ต.ค. 67 
ถึง 

30 ก.ย. 68 

สำนักปลัดเทศบาล 
กองคลัง 
กองช่าง 

กองการศึกษา 

- มีการแจ้งข้อมูล
งบประมาณของเทศบาล
ตำบลปัถวี ที่ได้รับจัดสรร
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 ในการประชุมสภา 
เมื่อวันที่ 30 สิงหาคม 
2567 

- เจ้าหน้าที่ของ เทศบาลตำบล
ปัถวี รับทราบงบประมาณที่
ได้รับจัดสรร และดำเนินการใช้
จ่ายงบประมาณให้เป็นไปตาม
แผนการใช้เงินงบประมาณ โดย
คำนึงถึงประโยชน์ ประหยัด 
และความคุ้มค่า 
 

- มาตรการติดตามการใช้จ่าย
งบประมาณเป็นประจำ เพ่ือ
กำกับติดตามการดำเนินงาน
รวมถึงการใช้จ่ายงบประมาณ
ให้มีประสิทธิภาพ สอดคล้อง
กับแผนปฏิบัติราชการของ
เทศบาล 

2. สรุปผลการใช้จ่ายงบประมาณ นำเข้า
วาระการประชุมประจำเดือนเพ่ือกำกับ
ติดตามการดำเนินงานรวมถึงการใช้จ่าย
งบประมาณให้มีประสิทธิภาพ สอดคล้อง
กับแผนปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบล
ปัถวี 

วันที่ 1 ต.ค. 67 
ถึง 

30 ก.ย. 68 

สำนักปลัดเทศบาล  - มีการสรุปผลการใช้จ่าย
งบประมาณ และเสนอ
ผู้อำนวยการฯ/ปลัด/นายก 
เพ่ือทราบและเร่งรัด
ดำเนินการเบิกจ่ายให้
เป็นไปตามแผน  

- เจ้าหน้าที่ดำเนินการใช้จ่าย
งบประมาณให้เป็นไปตาม
แผนการใช้เงินงบประมาณ โดย
คำนึงถึงประโยชน์ ประหยัด 
และความคุ้มค่า 



มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
ช่วงระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 

ผลการดำเนินการ 

 

ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ 
ในการดำเนนิการ 

ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 

- มาตรการการประชาสัมพันธ์ 
และกำชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติ
หน้าที่ให้เป็นไปตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรมหรือประมวล
จริยธรรมฯ 

1. นายกเทศมนตรี/ปลัดเทศบาลกำชับ
เจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม/ประมวล
จริยธรรมฯ 

วันที่ 1 ต.ค. 67 
ถึง 

30 ก.ย. 68 

สำนักปลัดเทศบาล 
กองคลัง 
กองช่าง 

กองการศึกษา 

- มีการมอบนโยบายใน
ประเด็นการดำรงตนและ
ปฏิบัติหน้าที่ตามประมวล
จริยธรรมของ.เทศบาล
ตำบลปัถวี เมื่อวันที่ 17 
มิถุนายน 2567 

- เจ้าหน้าที่ของเทศบาลตำบล
ปัถวี ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม/
ประมวลจริยธรรมฯ  

ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

- มาตรการในการกำหนด
ประชาสัมพันธ์การให้บริการ
ทาง E-service มากขึ้น เพ่ือใช้
ระบบดังกล่าว ลดขั้นตอน และ
อำนวยความสะดวกประชาชน 
ซึ่งถือเป็นมาตรการในการ
ปรับปรุงการทำงาน  

1. เจ้าหน้าที่มีการประชาสัมพันธ์ช่องทาง
การให้ให้บริการทาง E-service มากขึ้น 
เพ่ือใช้ระบบดังกล่าว ลดขั้นตอน และ
อำนวยความสะดวกประชาชน 
 

วันที่ 1 ต.ค. 67 
ถึง 

30 ก.ย. 68 

สำนักปลัดเทศบาล 
กองคลัง 
กองช่าง 

กองการศึกษา 

- มีประชาสัมพันธ์ช่องทาง
การให้ให้บริการทาง E-
service ในเว็บไซต์ของ
เทศบาลตำบลปัถวี 

- ผู้รับบริการรับทราบช่องทาง
การให้บริการ E-service มาก
ขึ้น และสามารถขอรับบริการ
ผ่านทางช่องทางดังกล่าว ทำให้
การให้บริการสะดวก รวดเร็ว 
และลดขั้นตอนที่ไม่จำเป็น 

 

 


