
วิธีประกาศเชิญชวนทัว่ไป (e-bidding)

ปัญหา/อุปสรรค
1.

ขอบเขตงานล่าช้า
2.

แล้วก็ตามและมีเจ้าหน้าทีบ่างส่วนทีไ่ม่สามารถเข้าร่วมอบรมได้เนื่องจากติดภารกิจ ท าให้ไม่เข้าใจกระบวนการจัดซ้ือจัดจ้างตามระเบียบทีก่ าหนด
3.

ปฏิบัติงานเกิดความล่าช้าไม่เกิดความคล่องตัว

สรุปรายการจัดซ้ือจัดจ้างจ าแนกตามวิธีการจัดซ้ือจัดจ้าง

-

จ านวน

วิธีคัดเลือก
วิธีเฉพาะเจาะจง
วิธีจ้างทีป่รึกษา
วิธีประกวดแบบ
อื่น ๆ 

4
-

341
-
-

รายงานสรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้างของเทศบาลต าบลปัถวี
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

รายละเอียดขอบเขตงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะของพัสดุ มีความยุ่งยากซับซ้อนประกอบกับขาดบุคลากรทีม่ีความรู้ความช านาญเฉพาะท าให้การก าหนด

เจ้าหน้าทีข่าดความรู้ความเข้าใจ ระเบียบและพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 ถึงแม้จะมีการจัดฝึกอบรมให้ความรู้ 

กรมบัญชีกลางมีการออกกฎ ระเบียบ และหนังสือเวียนอื่นๆ ทีเ่กี่ยวข้องเพือ่ปรับปรุงแก้ไขแนวทางปฏิบัติ ให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบันท าให้การ

13,371,600.00

15,538,979.49

-
28,910,579.49

-

-
-

รวม

งบประมาณ (บาท)วิธีการจัดซ้ือจัดจ้าง

345



1.
ใช้ในการปฏิบัติงาน

2.

3.
และค าวินิจฉัยต่างๆ ทีเ่กี่ยวข้องในการด าเนินการจัดซ้ือ จัดจ้างหรือจัดหาพัสดุทีม่ีจ านวนมาก ซ่ึงจะช่วยลดความเส่ียงในการปฏิบัติงานผิดพลาด

ขอ้เสนอแนะ

ปรับปรุงคู่มือการปฏิบัติงานให้เป็นปัจจุบัน ซ่ึงจะต้องมีการทบทวนและปรับปรุงการปฏิบัติจากหน่วยงานผู้ก าหนดหลักเกณฑ์อยู่เป็นประจ า พร้อมทัง้อบรม

จัดสรรบุคลากรทีม่ีความรู้ด้านกฎหมายมาปฏิบัติงานด้านพัสดุ เพือ่ช่วยแก้ปัญหาการตีความพระราชบัญญัติ กฎ ระเบียบ หนังสือส่ังการ หนังสือเวียน 

จัดท าแบบฟอร์มในการจัดซ้ือจัดจ้างของแต่ละวิธีเพือ่ให้สอดคล้องกับวิธีปฏิบัติงานตามทีก่รมบัญชีกลางก าหนด และมีความสะดวกรวดเร็วในการน ามาปรับ

ภาครัฐ พ.ศ. 2560
สร้างความรู้ความเข้าใจในทุกๆปี และให้ค าปรึกษาในแนวทางปฏิบัติหลักเกณฑ์ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุ


