
 
 
 
 

มาตรการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ/ 
กิจกรรม 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ ผลลัพธ์/ตัวชี้วัดความสำเร็จขอ
งการดำเนินการ 

หมายเหตุ 

1. กระบวนการปฏิบตัิงาน 
ที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ  
มาตรการปรับปรุงขั้นตอนการใหบ้ริการ
ให้มีความชัดเจน 
และการประชาสัมพันธ์ขั้นตอนการให้บริ
การ ณ จุดให้บริการและในเว็บไซต์ 
หรือสื่อออนไลน์อ่ืน ๆ ของหน่วยงาน 

1.ดำเนินการปรับปรุงขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ให้มีความชัดเจน 
2.ดำเนินการประชาสมัพันธ์ให้ประชาชน 
ทราบ ณ จุดให้บริการ 
ในเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
และสื่อออนไลน์ของหน่วยงาน 
3. สำรวจความพึงพอใจในการใหบ้ริการ 
เพื่อนำไปพัฒนาการให้บริการให้ดขีึ้น 
 

สำนักปลดัฯ ตุลาคม 2566 – 
กันยายน 2567 

1. ผู้มารับบริการทราบขั้นตอนการ 
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการที่ชัดเจน 
และมีการจัดเตรยีมเอกสารที่เกีย่วข้อง
มาเพื่อรับบริการได้อย่างถูกต้อง 
2. สามารถนำผลสำรวจความพึงพอใจ 
ในการให้บริการมาพัฒนาการให ้
บริการ ในปีงบประมาณถดัไป 

ไม่ม ี

2. การให้บริการและระบบ E-service 
กิจกรรมการเปดิโอกาสให้ประชาชนได้มี
ส่วนร่วมในการเสนอความเห็น 
ความต้องการ ในพ้ืนท่ีของตนเอง 

1. หน่วยงานได้นำกระบวนการรบัฟังความ 
คิดเห็น และการประชาคม 
มาใช้เพื่อเปิดโอกาสให้ประชาชนได้มีส่วนร่วม 
ในกระบวนการตามภารกิจของหนว่ยงาน เช่น 
การประชาคมโครงการของหน่วยงาน เป็นต้น  
2.หน่วยงานนำภาพกิจกรรมที่ไดด้ำเนินการไป
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข่าวสารเกีย่วกับกับ 
การมีส่วนร่วมของประชาชน 
ในเว็บไซต์ของหน่วยงานและบริเวณบอร์ด 
ประชาสมัพันธ์  
 

สำนักปลดัฯ ตุลาคม 2566 – 
กันยายน 2567 

1. ประชาชนในพ้ืนท่ีได้มสี่วนร่วม 
ในการ เสนอความคดิเห็นตามความ 
ต้องการ ในพื้นที ่
2. ประชาชนในพ้ืนท่ีไดร้ับทราบ 
ผลงาน และกิจกรรมที่ประชาชนได้ม ี
ส่วนร่วมในการดำเนินงานของหนว่ย 
งาน 

ไม่ม ี

3.ช่องทางและรูปแบบการประชา 
สัมพันธ์เผยแพร่ข้อมลูข่าวสารกิจกรรม 
ปรับปรุงช่องทางการประชาสมัพนัธ์ของ
หน่วยงาน 

1.ปรับปรุงเว็บไซต์ของหน่วยงานให้ใช้งานง่าย 
และปรับปรุงข้อมูลบนเว็บไซต์ให้เป็นปัจจุบัน 
2. ปรับปรุงบอร์ดประชาสมัพันธ์บริเวณ 
หน่วยงาน 

สำนักปลดัฯ 
(ผู้รับผดิชอบหลัก) 

 

ตุลาคม 2566 – 
กันยายน 2567 

1. ประชาชนในพ้ืนท่ีเข้าถึงข้อมูล 
ข่าวสารได้ง่าย และสะดวกมากข้ึน 
2. ประชาชนในพ้ืนท่ีรับทราบ 

ไม่ม ี

รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ของเทศบาลตำบลปัถวี ประจำปี 2567 



3.เผยแพร่และประชาสมัพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 
บน เว็บไซต์ของหน่วยงาน 
และประชาสัมพันธ์บริเวณบอร์ด 
ประชาสมัพันธ์  

ข้อมูลผล 
การดำเนินงานของหน่วยงาน 
ผ่านช่องทางการสื่อสารทั้งออนไลน์ 
และ ออฟไลน ์

4.กระบวนการกำกับดูแลการใช้ 
ทรัพย์สินของทางราชการจัดทำ 
มาตรการในการขอยืมใช้ทรัพยส์ินของ 
ราชการและประชาสัมพันธ์ให้เจา้หน้าท่ี
ภายในหน่วยงานทราบและถือปฏบิัติ 

1. กำหนดแนวทางการยืมใช้ทรัพย์สินของ 
ราชการไว้ในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
2.ประชาสัมพันธ์แนวทางมาตรการในการ 
ขอยืม ใช้ทรัพย์สินของราชการ 
3. แจ้งเวียนแนวทางมาตรการในการขอยืมใช้ 
ทรัพย์สินของราชการ 
ให้บุคลากรถือปฏบิัติอย่างเคร่งครดั 

สำนักปลดั ฯ ตุลาคม 2566 – 
กันยายน 2567 

1. เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานทราบ 
มาตรการในการขอยืมใช้ทรัพยส์ินของ
ราชการ 
และสามารถยืมใช้ทรัพย์สินของทาง 
ราชการได้อย่างถูกต้อง 
2. ลดปัญหาข้อร้องเรียนเรื่องการนำ 
ทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ส่วนตัว 

ไม่ม ี

5.กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการ
ใช้งบประมาณและการจัดซื้อจดัจา้ง 
5.1กิจกรรมประชุมช้ีแจงแผนการใช้ 
จ่ายงบประมาณ ประจำปี พ.ศ. 2568 
ให้บุคลากรภายในหน่วยงานทราบ 
5.2กิจกรรมประชุมเพื่อรายงานผลและ
ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ 
เพื่อสร้างความโปร่งใสและชี้แจงการใช้ 
จ่ายงบประมาณทุกรายการว่าไดด้ำเนิน
การตามวตัถุประสงค์ครบถ้วน 

1.ดำเนินการจดัประชุมช้ีแจงแผนการใช้จ่าย 
งบประมาณประจำปีให้แก่บุคลากรภายใน 
หน่วยงานทราบและจัดทำสรุปข้อมูลเกี่ยวกับ 
งบ ประมาณของหน่วยงานเผยแพร่ให้ 
บุคลากรภายในหน่วยงานได้ รับทราบ 
ในการประชุมของหน่วยงาน เมื่อวันท่ี 6 
ธันวาคม 2566.......... 
2. ประชาสัมพันธ์แผนการใช้จ่ายงบ 
ประมาณของหน่วยงาน ผ่านช่องทางออนไลน์ 
(ไลน์กลุม่ของสำนักงานฯ)  
3. แจ้งผลการใช้จ่ายงบประมาณในที่ประชุม 
ประจำเดือนของเทศบาลตำบลปัถว ี
ให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้มสีว่นร่วมใน 
กระบวนการงบประมาณ 

กองคลัง ตุลาคม 2566 – 
กันยายน 2567 

1. เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานรับทราบ 
แผน การใช้จ่ายงบประมาณของ 
หน่วยงานและมสี่วนรวมในการกำกับ
ติดตาม การใช้จ่ายงบประมาณให้เป็น 
ไปตาม วตัถุประสงค ์
2. ลดปัญหาข้อร้องเรียนเกีย่วกับ 
การจัดซื้อจดัจ้างท่ีเอื้อประโยชน์ให้แก่ 
พวกพ้อง 

ไม่ม ี

6. กระบวนการควบคุม 
ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหาร 
งานบุคคล 
- จัดทำมาตรการแนวปฏิบตัิ 
Dos&Don’tเพื่อลดความสับสนเกีย่วกับ
พฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการ
ประพฤติตนทางจริยธรรม 

1. จัดทำแนวปฏบิัติ Dos&Don’t 
เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา 
เพื่อใช้เป็นแนวทางในการประพฤติตนทาง 
จริยธรรม  
2. แจ้งเจ้าหน้าท่ีภายในหน่วยงานให้ทราบ 
ถึงแนวปฏิบัติ Dos&Don’t 
ในการประชุมประเดือนมีนาคม 2567 

สำนักปลดั ฯ ตุลาคม 2566 – 
กันยายน 2567 

1. เจ้าหน้าท่ีภายในหน่วยงาน 
ทราบแนวปฏิบัตเิกี่ยวกับพฤติกรรม 
ทางจริยธรรมและสามารถปฏบิัต ิ
ตนอย่างถูกต้อง 
2. ลดปัญหาข้อร้องเรียนเกีย่วกับ 
พฤติกรรมทางจริยธรรมของ 
ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 

ไม่ม ี



 3. ดำเนินการฝึกอบรม/จัดกิจกรรมให้ความรู้ 
เกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรมในการเป็น 
ข้าราชการที่ดีที่หน่วยงานกำหนดไว้)                   
เมื่อวันท่ี 12 มีนาคม 2567. 

7.กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้
องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
- จัดทำแนวทางการจัดการกระบวนการ 
จัดการเรื่องร้องเรียนการทุจรติและ 
ประพฤติมิชอบภายในหน่วยงาน 
 

1. จัดทำแนวทางการจดัการกระบวนการ 
จัดการเรื่องร้องเรียนการทุจรติและประพฤต ิ
มิชอบ ภายในหน่วยงาน  
2. เผยแพร่แนวทางการจดัการกระบวน 
การจัด การเรื่องร้องเรยีนการทุจรติและ 
ประพฤติมิ ชอบภายในหน่วยงาน 
ให้บุคลากรภายในหน่วยงานทราบอย่างทั่วถึง 
โดยแจ้งในการประชุมเมื่อวันที่. 12 มีนาคม 
2567 และติดประชาสัมพันธ์ ณ ท่ีทำการ 
เมื่อวันท่ี. 16 มีนาคม 2567 
3. จัดทำแผนปฏิบตัิการป้องกันการทุจริตของ 
หน่วยงาน 
 

สำนักปลดั ฯ ตุลาคม 2566 – 
กันยายน 2567 

1. บุคลากรในหน่วยงานทราบ 
แนวทางการจัดการกระบวนการจดั 
การเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบภายในหน่วยงานแลเกิ
ดความ มั่นใจในกระบวนการดังกล่าว  

ไม่ม ี

 
 
 
 


