
 

 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลตำบลปัถวี 
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 

  จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ     
พ.ศ. 2565 นำมาสู่ข้อเสนอแนะในการกำหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของ
เทศบาลตำบลปัถวี ดังนี้ 
 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การติดตามผลการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

1. ดำเนินการ
มาตรการเพื่อ
ส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

- จัดทำมาตรการภายใน       
เพื่อป้องกันการทุจริต  
- สร้างการรับรู้ให้กับบุคลากร  
- ประชาสัมพนัธ์ลงบนเวบ็ไซต์
หลักของเทศบาล 

ต.ค.65 –   
มี.ค.66 

รายงานผลในการ
ประชุม
ประจำเดือนทุก
เดือนได้มี
ดำเนินการ 

- ทุกส่วนราชการ 

2. ดำเนินการ
วิเคราะห์ผลการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 
ในปีงบประมาณ 
2565 

- รายงานผลการประเมิน ITA 
- สรุปประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง
หรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดย
เร่งด่วนที่มีความสอดคล้องกบัผล
การประเมินฯ และประเด็นที่
จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น 
- รายงานผลการดำเนนิการตาม
มาตรการเพื่อขับเคลื่อนการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใส ภายในหน่วยงานให้ดีขึน้ 
ซึ่งสอดคล้องตามผลการวิเคราะห์
ผลการประเมินฯ 
- ประชาสัมพนัธ์ลงบนเวบ็ไซต์
หลักของเทศบาล 

ม.ค.- มี.ค.66 รายงาน
ความก้าวหน้า 
และสรุปผลภาย
การประชุม
ประจำเดือน
เมษายน 2566 

- สำนักปลัดฯ 
 

3. ดำเนินการหรือ
จัดกิจกรรมของ
หน่วยงานที่แสดงถึง
การเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร 

- จัดกิจกรรมประกาศเจตจำนง
สุจริตของผู้บริหาร  
- จัดกิจกรรมประกาศนโยบายไม่
รับของขวัญหรือของกำนัลจาก
การปฏิบัติหนา้ที่ (No Gift 
Policy) 
- ประชาสัมพนัธ์ลงบนเวบ็ไซต์
หลักของเทศบาล 

ต.ค.65 –   
มี.ค.66 

รายงานผลการจัด
กิจกรรมในการ
ประชุม
ประจำเดือนเมื่อ
ดำเนินการแลว้
เสร็จ 

- ทุกส่วนราชการ 

 

 

 

 



 

 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การติดตามผลการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

4. ดำเนินการหรือจัด
กิจกรรมที่แสดงถึงการ
จัดการความเสี่ยง 

- จัดทำรายงาน/แผนการ
ประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริต ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 
- รายงานผลการดำเนนิการ
ในการบริหารความเสี่ยง
ตามแผน 
- ประชาสัมพนัธ์ลงบน
เว็บไซต์หลักของเทศบาล 

พ.ย.65 –   
มี.ค.66 

รายงานผลในการ
ประชุม
ประจำเดือนทุก
เดือนได้มี
ดำเนินการ 

- ทุกส่วนราชการ 

5. ดำเนินการกิจกรรมที่
แสดงถึงการเปิดโอกาสให้
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้มี
ส่วนร่วมในการดำเนินงาน 

- ประชาสัมพนัธ์กิจกรรมที่
แสดงลงบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงานในกิจกรรมที่
แสดงถึงการเปิดโอกาสให้ผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียได้มสี่วน
ร่วมในการดำเนินงานตาม
ภารกิจของหน่วยงาน  เชน่ 
ร่วมวางแผน                
ร่วมดำเนินการ                  
ร่วมแลกเปลี่ยน ความ
คิดเห็น หรือร่วมติดตาม
ประเมินผล 

ตลอดปี 2566 รายงานผลการจัด
กิจกรรมเม่ือดำเนิน 
การแล้วเสร็จ 

- ทุกส่วนราชการ 

6. ข้อมูลสถิติเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน   

- จัดทำข้อมูลสถิติและ
ข้อมูลความก้าวหน้าเร่ือง
ร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที ่
- เป็นข้อมูลในระยะเวลา
อย่างน้อย 6 เดือนแรกของ
ปีที่รับการประเมิน 
- ประชาสัมพนัธ์ลงบน
เว็บไซต์หลักของเทศบาล 

ต.ค.65 –   
มี.ค.66 

รายงานผลการจัด
กิจกรรมในการ
ประชุม
ประจำเดือนเมื่อ
ดำเนินการแลว้
เสร็จ 

- สำนักปลัดฯ 
 

7. ดำเนินการจัดทำ
นโยบายการบริหาร 
ทรัพยากร ดำเนินการ 
ตามนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล และ
หลักเกณฑ์การบริหาร 
และพัฒนาทรัพยากร 

- กำหนดนโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคล 
- ดำเนินการ กิจกรรม/
มาตรการ/โครงการ             
ตามนโยบายฯ 
- จัดทำหลักเกณฑ์การ
บริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
-ประชาสัมพนัธ์ลงบน
เว็บไซต์หลักของเทศบาล 

ตลอดปี 2566 
 

รายงานผลการจัด
กิจกรรมในการ
ประชุม
ประจำเดือนเมื่อ
ดำเนินการแลว้
เสร็จ 

- งานบริหาร
บุคคล 

 



 

 

 


